Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

Fundacja Sita Relacji
ul. Rézana 63 a
02-569 Warszawa

Warszawa, 3 czerwca 2024 r.
ROZDZIAL |
Polityka
Fundacja Sita Relacji ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Dokument Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem przyjety w Fundacji Sita Relacji zostat
opracowany zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy (Dz.U. poz. 1606). Dokument ten zostat przedstawiony pracownikom Fundacji oraz
rodzicom/opiekunom prawnym dzieci korzystajgcych z oferty Fundacji.

Dokument dostepny jest w Fundacji:
- w wersji drukowanej dla pracownikéw - w szafie zdokumentacjg w pokoju biurowym,
- w wersji drukowanej dla rodzicow/opiekundéw — w gablocie informacyjnej przy sali warsztatowej,

- w wersji drukowane]j podczas warsztatow/eventdw organizowanych przez Fundacje poza jej
siedzibg,,

- w wersji elektronicznej dla rodzicoéw/opiekundw, partneréw Fundacji i wspotpracownikow - na
stronie Fundacji pod linkiem: https://fundacja.silarelacji.pl/polityka-ochrony-dzieci-przed-
krzywdzeniem.

Na terenie Fundacji dostepne sg takze miejsca, w ktérych mozna uzyskac informacje o telefonach
zaufania dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

ROZDZIAL II
Podstawowe terminy i definicje
W niniejszym dokumencie stosuje sie nastepujgce terminy i definicje:

1. Pracownik Fundacji —osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub
umowy o swiadczenie ustug, a takze stazysci, praktykanci i wolontariusze.

2. Zarzad Fundacji — Leon Sztandke i Matgorzata Zacharias.

3. Prezes Fundacji — Leon Sztandke.



4. Fundacja — Fundacja Sita Relacji, ul. Rdzana 63a, 02-569 Warszawa.

5. Ustawa o ochronie dzieci — Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606).

6. Dziecko, Matoletni —kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia przebywajgca na terenie Fundacji.

7. Opiekun dziecka —osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodézic,
opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

8. Zgoda rodzica dziecka —zgoda co najmniej jednego z rodzicow/opiekundw dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka decyzje o wyrazeniu zgody podejmuje sad rodzinny.

9. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Fundacji, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym poprzez
jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzgcego obowigzku; to jednorazowe albo
powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng
lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczegélnosci narazajace je na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce jego godnosé, nietykalnosc cielesng, wolnos¢, w
tym seksualng, powodujace szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce
cierpienia i krzywdy.

10. Koordynator ds. Polityki —wyznaczony przez Zarzad Fundacji pracownik sprawujgcy nadzér nad
realizacjg postanowien Polityki — szczegétowy zakres obowigzkéw okreslony w rozdziale VII Polityki.

11. Dane osobowe dziecka —wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka w rozumieniu
art. 4 ust. 1 RODO.

12. Procedury Polityki — niniejszy dokument o nazwie Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
wprowadzony w Fundacji Sita Relacji.

13. Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

14. Plan wsparcia — plan realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej matoletniemu przez Fundacje.

15. Interwencja — wszystkie dziatania podjete przez pracownika Fundacji w momencie zauwazenia
lub podejrzenia przemocy wobec dziecka.

ROZDZIAL Il
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
1. Zatrudnienie nowego pracownika jest mozliwe po:

a) Odbyciu rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktorej weryfikowana bedzie wiedza kandydata na
temat przemocy wobec dzieci oraz umiejetnosci adekwatne do stanowiska, na ktére kandydat
aplikuje.



b) Przed rozpoczeciem wspdtpracy osoba odpowiedzialna za rekrutacje weryfikuje referencje
kandydata z ostatniego miejsca pracy.

¢) Podpisanie umowy nastepuje po dostarczeniu przez kandydata zaswiadczenia o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego oraz sprawdzeniu przez osobe wyznaczong do tego dziatania w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

d) Zatrudniony moze zostac jedynie kandydat, ktéry nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz Krajowym Rejestrze Karnym jako sprawca przestepstwa.

e) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinien przedtozyé rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacije z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow.

f) Osoba wyznaczona przez prezesa Fundacji pobiera od kandydata oswiadczenie o
panstwie/panstwach (innych niz Rzeczpospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20
latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

g) Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

h) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.”

i) Wzér oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych stanowi Zatgcznik nr 2 do Polityki.

ROZDZIAL IV
Zasady bezpiecznej relacji personel-dziecko
ZAWSLZE:

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.



2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji. Komunikujac sie,
staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie wzroku dziecka, méw prostym jezykiem i upewniaj sie, ze
dziecko Cie rozumie.

3. Ustal z dzieckiem zasady kontaktu i wspétpracy, szczegdlnie w trudnych sytuacjach. Wyjasnij
zasady kontaktu fizycznego (czy moge np. ztapac za reke, kiedy dziecko jest przestraszone lub
przytuli¢, gdy ptacze).

4. Dbaj o to, aby na terenie Fundacji kazde dziecko czuto sie dobrze i bezpiecznie, aby czuto, ze jest
traktowane sprawiedliwie, z szacunkiem i zrozumieniem.

5. Dbaj o to, aby dziatania podejmowane przez Ciebie w ramach Fundacji byty dostosowane do wieku
i poziomu rozwoju dziecka.

6. Informuj rodzicdw o dziataniach i planach Fundaciji.
7. Rozmawiaj z rodzicami o ich oczekiwaniach dotyczacych metod pracy i wychowania dzieci.
8. Dbaj o bezpieczenistwo emocjonalne i fizyczne dziecka.

9. Wszelkie nieprawidtowosci w zachowaniu dzieci zgtaszaj Koordynatorowi ds. Polityki i Prezesowi
Fundacji.

10. Podczas kontaktu fizycznego zawsze pytaj dziecko o zgode. W przypadku dzieci mtodszych, ktére
nie potrafig odpowiedzieé, stosuj zasade minimalizmu, np. przytrzymaj dziecko za reke, ale unikaj
sytuacji mogacych budzié¢ watpliwosci.

NIGDY:

1. Nie nawigzuj kontaktéw z dzieckiem poza godzinami pracy lub poza dziataniami Fundacji, za
wyjatkiem sytuacji formalnie uzgodnionych z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

2. Nie wchodz? do pokoju, w ktorym przebywa dziecko, bez wczesniejszego pukania lub uzyskania
zgody.

3. Nie stosuj wobec dziecka zadnej formy przemocy, w tym przemocy fizycznej, psychicznej,
emocjonalnej, ekonomiczne;.

4. Nie stawiaj dziecka w sytuacji konfliktu lojalnosciowego.
5. Nie zaniedbuj dziecka, jego potrzeb fizycznych, emocjonalnych ani spotecznych.

6. Nie prowadz z dzieckiem rozmdéw na tematy zwigzane z seksem, przemocg, uzaleznieniami,
Swiatopoglgdem, jesli nie ma to zwigzku z prowadzonymi dziataniami edukacyjnymi lub jest to poza
zakresem uzgodnionym z rodzicami lub opiekunami.

7. Nie udostepniaj dziecku swoich prywatnych danych kontaktowych ani nie pros dziecka o
udostepnianie takich danych.

8. Nie zostawiaj dziecka bez nadzoru osoby dorostej, ktdra jest odpowiedzialna za jego
bezpieczenstwo.



ROZDZIAL V
Procedura zgtaszania krzywdzenia dziecka

1. W przypadku podejrzenia lub zauwazenia, ze dziecko jest krzywdzone, kazda osoba ma obowigzek
podja¢ dziatania majace na celu ochrone dziecka oraz poinformowa¢ Koordynatora ds. Polityki oraz
Prezesa Fundacji.

2. Jezeli Koordynator ds. Polityki lub Prezes Fundacji uzna, ze istnieje podejrzenie popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka, majg obowigzek niezwtocznie poinformowaé odpowiednie organy
Scigania, w szczegodlnosci Policje i Prokurature, oraz podjac dziatania na rzecz zabezpieczenia dziecka.

3. Kazda interwencja jest dokumentowana przez Koordynatora ds. Polityki, a dokumentacja jest
przechowywana zgodnie z zasadami RODO.

4. Koordynator ds. Polityki informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o podjetych dziataniach w
zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dziecka, chyba ze takie dziatanie mogtoby zagrozi¢ dobru
dziecka.

5. W sytuacji, gdy dziecko zgtasza, ze jest krzywdzone, kazda osoba ma obowigzek wystucha¢ dziecko
i powiadomi¢ Koordynatora ds. Polityki.

6. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez osobe z najblizszego otoczenia, nalezy
zwrdcié szczegblng uwage na ochrone danych osobowych i bezpieczenstwo dziecka oraz natychmiast
poinformowac odpowiednie stuzby.

7. Po kazdej interwencji Koordynator ds. Polityki, we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi,
opracowuje Plan wsparcia dla dziecka, uwzgledniajgcy potrzeby emocjonalne, psychiczne oraz
fizyczne dziecka.

ROZDZIAL VI

Ochrona danych osobowych dzieci

1. Fundacja, realizujac Polityke, gromadzi dane osobowe dzieci oraz rodzicow/opiekunéw prawnych.
2. Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z zasadami RODO.

3. Kazda osoba przetwarzajgca dane osobowe dzieci musi zachowa¢ poufnosé tych danych i stosowacd
srodki ochrony danych.

4. Dane osobowe dzieci sg przechowywane tylko przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania, a po tym czasie sg niezwtocznie niszczone.

5. Fundacja ma obowigzek udostepnia¢ dane osobowe dzieci jedynie uprawnionym podmiotom, na
podstawie przepiséw prawa.



ROZDZIAL VII
Koordynator ds. Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
1. Koordynator ds. Polityki jest wyznaczony przez Zarzad Fundaciji.
2. Do obowigzkéw Koordynatora ds. Polityki nalezy:
a) Nadzor nad realizacjg Polityki.
b) Organizowanie szkolen dla pracownikéw z zakresu ochrony dzieci.
¢) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przypadkami krzywdzenia dzieci.
d) Wspotpraca z odpowiednimi stuzbami w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
e) Informowanie Zarzagdu Fundacji o przypadkach krzywdzenia dzieci.
f) Wspétpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci.

3. Koordynator ds. Polityki ma obowigzek uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i by¢ na biezgco z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

ROZDZIAL VIII
Szkolenia pracownikéw Fundacji

1. Kazdy nowy pracownik przed rozpoczeciem pracy w Fundacji ma obowigzek odby¢ szkolenie z
zakresu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Szkolenia z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg organizowane przez Koordynatora ds.
Polityki nie rzadziej niz raz w roku.

3. Celem szkolen jest podniesienie Swiadomosci pracownikéw na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz znajomosci procedur postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

4. Szkolenia s3 dokumentowane, a pracownicy zobowigzani sg do potwierdzenia uczestnictwa w
szkoleniu podpisem na liscie obecnosci.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koricowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 3 czerwca 2024 r.



2. Polityka jest dokumentem jawnym i dostepna jest w siedzibie Fundacji oraz na stronie
internetowej Fundacji.

3. Wszelkie zmiany w Polityce mogg by¢ wprowadzane jedynie przez Zarzad Fundacji.
4. Polityka podlega przeglgdowi i aktualizacji nie rzadziej niz raz na dwa lata.

5. Zarzad Fundacji ma obowigzek poinformowac pracownikéw o wszelkich zmianach w Polityce.

Zatgczniki:
1. Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci.

2. Wz6r oswiadczenia o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych.

3. Plan wsparcia dla dziecka.



Zatacznik 1.

W2z6r oswiadczenia o niekaralnosci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, nizej podpisany/a:

Imie i nazwisko:

PESEL:

Adres zamieszkania:

oswiadczam, ze:

1. Nie bytem/am prawomocnie skazany/a za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego ani za przestepstwo skarbowe.

2. Nie toczy sie wobec mnie zadne postepowanie przygotowawcze, sadowe ani dyscyplinarne
zwigzane z popetnieniem przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnosci, obyczajnosci, rodzinie i
opiece, w szczegoélnosci przestepstw na tle seksualnym.

3. Nie jestem wpisany/a do Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym.
4. W przypadku, gdy jestem obywatelem/kg innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska:

- przedktadam zaswiadczenie o niekaralnosci z rejestru karnego panstwa, ktérego jestem
obywatelem/ka, lub

- sktadam oswiadczenie, ze prawo panstwa, ktérego jestem obywatelem/ka, nie przewiduje
wydawania informacji o niekaralnosci, oraz oswiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/a
ani nie wydano wobec mnie innego orzeczenia stwierdzajgcego, iz dopuscitem/am sie czynéw

zabronionych.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia
zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego oraz ze niniejsze o$wiadczenie sktadam pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Miejscowosc i data:

Podpis sktadajgcego oswiadczenie:




Zatgczniki:
- Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (jesli dotyczy).

- Zaswiadczenie o niekaralnosci z rejestru karnego innego panstwa (jesli dotyczy).

Instrukcja:

1. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci nalezy wypetnic i podpisac przed rozpoczeciem
pracy/wolontariatu w Fundacji Sita Relacji.

2. W przypadku obywateli innych panstw niz Polska, nalezy dotgczy¢ odpowiednie zaswiadczenie z
rejestru karnego kraju pochodzenia lub ztozy¢ stosowne oswiadczenie.



Zatacznik 2.

Wzdr oswiadczenia o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

OSWIADCZENIE O TOCZACYCH SIE POSTEPOWANIACH

Ja, nizej podpisany/a:

Imie i nazwisko:

PESEL:

Adres zamieszkania:

oswiadczam, ze:

1. Nie toczy sie wobec mnie zadne postepowanie przygotowawcze ani sgdowe zwigzane z
popetnieniem przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnosci, obyczajnosci, rodzinie i opiece, w

szczegoblnosci przestepstw na tle seksualnym.

2. Nie toczy sie wobec mnie zadne postepowanie dyscyplinarne prowadzone przez organy
uprawnione do wymierzania kar dyscyplinarnych zwigzanych z naruszeniem przepisdw prawa, zasad
etyki zawodowej, lub innych regulacji, ktérych przestrzeganie jest wymagane w ramach mojej

dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackie;j.

3. W przypadku wszczecia ktdregokolwiek z powyzszych postepowan zobowigzuje sie do
niezwtocznego poinformowania o tym Fundacji Sita Relacji oraz do przedtozenia wszelkiej niezbednej
dokumentacji dotyczacej tych postepowan.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia
zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego oraz ze niniejsze o$wiadczenie sktadam pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Miejscowosc i data:

Podpis sktadajgcego oswiadczenie:



Instrukcja:

1. Niniejsze o$wiadczenie nalezy wypetnic¢ i podpisac przed rozpoczeciem pracy lub wolontariatu w
Fundacji Sita Relacji.

2. W przypadku wszczecia ktoregokolwiek z wymienionych postepowan, osoba sktadajgca
oswiadczenie zobowigzana jest do niezwtocznego poinformowania o tym Fundacji oraz dostarczenia

stosownej dokumentacji.



Zatacznik 3.

Plan Wsparcia dla Dziecka

|. Dane Dziecka

- Imie i nazwisko dziecka:

- Data urodzenia:

- Adres zamieszkania:

- Opiekun prawny:

- Telefon kontaktowy do opiekuna:

Szkota/placéwka edukacyjna:

- Osoba odpowiedzialna za realizacje planu:

Il. Diagnoza Sytuacji Dziecka
1. Opis sytuacji dziecka:

(np. trudnosci emocjonalne, zachowania, sytuacja rodzinna, itp.)

2. Zidentyfikowane potrzeby dziecka:

(np. potrzeba wsparcia emocjonalnego, edukacyjnego, zdrowotnego, bezpieczenstwa, itp.)




Ill. Cele Wsparcia

1. Cel krétko-terminowy (do 3 miesiecy):

2. Cel srednio-terminowy (do 6 miesiecy):

3. Cel dtugoterminowy (powyzej 6 miesiecy):

IV. Dziatania Wspierajace

1. Rodzaj wsparcia: (np. psychologiczne, pedagogiczne, medyczne, prawne, spoteczne, itp.)

2. Opis dziatan:

(szczegodtowy opis dziatan podejmowanych w celu wsparcia dziecka)




3. Harmonogram dziatan:

(okreslenie termindw realizacji poszczegdlnych dziatan)

4. Osoby odpowiedzialne za realizacje dziatan:

V. Monitorowanie i Ewaluacja
1. Czestotliwo$¢ monitorowania postepow:

(np. co tydzien, co miesigc, po zakonczeniu kazdego etapu)

2. Metody ewaluacji:

(np. obserwacje, wywiady, analiza dokumentacji, testy psychologiczne)

3. Kryteria sukcesu:

(konkretne wskazniki oceny osiggniecia zatozonych celéw)




VI. Wnioski i Rekomendacje

1. Podsumowanie postepdéw dziecka:

2. Rekomendacje dotyczace dalszych dziatan:

VII. Podpisy

Data opracowania planu:

Osoba odpowiedzialna za realizacje planu:

Podpis:

Opiekun prawny dziecka:

Podpis:

Instrukcja:

- Plan wsparcia dla dziecka powinien by¢ opracowany w konsultacji z opiekunem prawnym dziecka
oraz zespotem specjalistéw zaangazowanych w pomoc dziecku.

- Plan powinien by¢ regularnie aktualizowany w oparciu o postepy dziecka oraz zmieniajace sie
potrzeby.

- Celem planu jest zapewnienie spdjnego i skoordynowanego wsparcia, ktore pomoze dziecku w
radzeniu sobie z trudnosciami oraz umozliwi rozwdj osobisty i spoteczny.



